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Profilage

Formule INTEGRAL
MANAGER

Dossier descriptif et
présentation

45 mn

Edition et présentation
des cartes mentales
synthétisant son profil a
chaque collaborateur

Accompagnement du
MANAGER pour
décrypter les CARTES
MENTALES des
collaborateurs

30 mn

AN

Présentation des cartes
mentales aux MANAGERS

Mise en place de stratégie
optimisée en fonction des
profils des collaborateurs.
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